GIẢI PHÁP SINH HOẠT CÂU LẠC BỘ KỸ NĂNG
1. Mục đích:
· Tạo sân chơi, rèn luyện kỹ năng cho các bạn đoàn viên-thanh niên trường yêu thích công tác đoàn;
· Tập hợp sinh viên trường sau giờ học chính khóa qua các sân chơi kỹ năng;
· Tìm kiếm nhân tố kế thừa cho tổ chức đoàn-hội trường qua các đợt sinh hoạt và tổ chức hoạt động trong câu lạc bộ.
2. Hình thức hoạt động:
· CLB sinh hoạt định kỳ 02 buổi/tuần, sinh hoạt vào chiều thứ 7 và sáng chủ nhật.
· CLB chia thành 3 nhóm hoạt động cho sinh viên trường đăng ký sinh hoạt, cụ thể:
· Nhóm Kỹ năng đoàn – hội: dành cho các đồng chí là cán bộ đoàn – hội và đoàn viên yêu thích các công tác trong hoạt động của Đoàn – hội. Nhóm tổ chức sinh hoạt theo chuyên đề:
· Tổ chức đại hội chi đoàn – chi hội
· Tổ chức sinh hoạt chi đoàn – chi đoàn chủ điểm
· Kỹ năng vận động sinh viên tham gia hoạt động
· Kỹ năng tổ chức hoạt động phong trào cho chi đoàn chi hội
· Nhóm kỹ năng Dẫn chương trình: dành cho Sinh viên yêu thích lĩnh vực nói chuyện trước công chúng, tạo sự tự tin trong giao tiếp và muốn thể hiện mình trước đám đông, tập thể.
· Nhóm sinh hoạt được sự hỗ trợ đứng lớp của một giáo viên từng dạy kỹ năng giao tiếp của trường qua các chuyên đề:
· Kỹ năng xử lý tình huống
· Kỹ năng nói chuyện trước đám đông
· Kỹ năng hình thể
· Kỹ năng chuẩn bị và trình bày một bài phát biểu
· Nhóm kỹ năng sinh hoạt tập thể: dành cho cán bộ đoàn và sinh viên yêu thích lĩnh vực tổ chức hoạt động phong trào trong đoàn hội tham gia. Rèn luyện cho các bạn khả năng phối hợp, hỗ trợ và tổ chức các hoạt động phong trào trong tổ chức đoàn-hội qua các buổi sinh hoạt. Nhóm tổ chức sinh hoạt theo chuyên đề:
· Kỹ năng quản trò
· Kỹ năng sinh hoạt vòng tròn
· Kỹ năng tổ chức trò chơi vận động
3. Đánh giá kết quả tổ chức thực hiện:
· [bookmark: _GoBack]Ưu điểm:
· Được nhà trường hỗ trợ phòng học có máy lạnh trang bị đầy đủ tiện nghi: máy chiếu, bảng, âm thanh, … để tổ chức mở các lớp chuyên đề cho sinh viên tham gia sinh hoạt; 
· Có sự hỗ trợ từ giáo viên có chuyên môn trong lĩnh vực kỹ năng giao tiếp cùng tham gia với CLB. 
· CLB có nội dung sinh hoạt theo chuyên đề và thông báo lịch lên các fanpage của trường để tuyên truyền cho các thành viên của CLB và sinh yêu có nhu cầu đăng ký tham gia buổi sinh hoạt.
· Thành viên CLB và sinh viên trường khi tham gia sinh hoạt rất nhiệt tình và có kỷ luật. CLB đã phân bổ thời gian hợp lý và cố định nên được đông đảo sinh viên trường hưởng ứng tham gia sinh hoạt.
· CLB chia ra theo từng nhóm sở thích và tưng chuyên đề cụ thể nên sinh viên có nhiều lựa chọn theo sở thích và đam mê của cá nhân có điều kiện để rèn luyện và phát huy kỹ năng của bản thân sau khi học môn học kỹ năng mềm của nhà trường.
· Nhược điểm:
· Thành viên tham gia sinh hoạt của câu lạc bộ tương đối đông. Mỗi buổi sinh hoạt của câu lạc bộ dao động từ 100 – 200 thành viên, tùy theo chuyên đề và buổi sinh hoạt. Ban chủ nhiệm CLB thì hiện có 5 thành viên và 30 thành viên chính thức của CLB còn lại là sinh viên đăng ký sinh hoạt theo chuyên đề yêu thích. Công tác quản lý và tổ chức các buổi sinh hoạt luôn gặp khó khăn.
· Thành viên chính thức của CLB chủ yếu là sinh viên còn thiếu kỹ năng quản lý nên đôi khi còn khó khăn trong công tác triển khai vận động và xử lý các tình huống phát sinh trong quá trình sinh hoạt.
